
  Public visé : Salariés sous contrat d’apprentissage - Moins de 30 ans. 

DIPLÔME D’ÉTAT D’AMBULANCIER

QUALITÉS SOUHAITÉES

  Organisation, rigueur, disponibilité
  Capacités d’écoute, d’analyse et 

de communication

  Réactivité et maîtrise du stress
  Esprit d’initiative
  Sens du travail en équipe

COÛT DE LA FORMATION

  Prise en charge du coût de forma-
tion par l’OPCO de l’entreprise

  L’apprenant perçoit une rémuné-
ration en fonction de son âge et 
du niveau du diplôme

Pour plus d’info, nous contacter.

DELAI D’ACCES A LA FORMATION

  Avec une entreprise : possibilité 
de commencer 3 mois avant le 
début de la formation

  Sans entreprise : possibilité de 
commencer la formation pen-
dant 3 mois uniquement (sous 
réserve de places disponibles)

Institut de Formation des Ambulanciers, 
185 rue Henri Champion - 72100 LE MANS

 02 43 40 60 85 - ifa@lemans.cci.fr
 ifa.lemans.sarthe.cci.fr
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CONTRAT D’APPRENTISSAGE

PROGRAMME / COMPÉTENCES VISÉES

BLOC 1. Prise en soin 
du patient à tout âge 
de la vie dans le cadre 
de ses missions

1/ Établir une communication adaptée pour infor-
mer et accompagner le patient et son entourage 70h

2/ Accompagner le patient dans son installation et 
ses déplacements en mobilisant ses ressources et en 
utilisant le matériel adapté 

70h

3/ Mettre en oeuvre des soins d’hygiène et de confort 
adaptés aux besoins et à la situation du patient 35h

BLOC 2. Réalisation 
d’un recueil de données 
cliniques et mise en 
oeuvre de soins adaptés 
à l’état du patient no-
tamment ceux relevant 
de l’urgence

4/ Apprécier l’état clinique du patient dans son do-
maine de compétences 105h

5/ Mettre en oeuvre les soins adaptés à l’état du pa-
tient, notamment ceux relevant de l’urgence 105h

BLOC 3. Transport du 
patient dans le respect 
des règles de circulation 
et de sécurité routière

6/ Réaliser la préparation; le contrôle et l’entretien 
du véhicule adapté au transport sanitaire terrestre 
afin de garantir la sécurité du transport

7h

7/ Conduire le véhicule adapté au transport sanitaire 
terrestre dans le respect des règles de circulation et 
de sécurité routière et de façon adaptée à l’état de 
santé du patient

21h

BLOC 4. Entretien des 
matériels et installations 
du véhicule adapté au 
transport sanitaire ter-
restre en tenant compte 
des situations d’inter-
vention

8/ Utiliser des techniques d’entretien du matériel et 
des installations adaptées dans son domaine de 
compétences en prenant en compte la prévention 
des risques associés 35h
9/ Repérer, signaler, traiter les anomalies et dysfonc-
tionnements en lien avec l’entretien du véhicule, du 
matériel et des installations et en assurer la traçabilité

BLOC 5. Travail en 
équipe et traitement 
des informations liées 
aux activités de l’ambu-
lancier à la qualité/ges-
tion des risques

10/ Rechercher, traiter, transmettre les informations 
pertinentes pour assurer la continuité et la traçabilité 
des soins et des activités et transmettre ses savoir-
faire professionnels

35h

11/ Organiser et contrôler son activité, coopérer au 
sein d’une équipe pluriprofessionnelle et améliorer 
sa pratique dans le cadre d’une démarche qualité 
/ gestion des risques

70h

Suivi pédagogique 3h

Stage n°1 - 105h
 Structure de soins de courtes durée. Adulte ou enfant
 Structure de soins de longue durée, de soins de suite et de réadaptation ou EHPAD
 Psychiatrie / Santé mentale. Adulte ou enfant

Stage n°2 - 70h
 Parcours Médecine d’urgence. Adulte / Enfant (Service des urgences / SAMU-SMUR)

Stage n°3 - 70h
 Entreprise Transport sanitaire

STAGES - 245h (mobilité impérative)

Nombre d’apprenants formés : 79
Taux de réussite : 93%
Taux d’abandon/rupture : 8,8%

Taux d’insertion à 6 mois : 98%
Taux de poursuite d’étude : 0%
Taux de satisfaction : 95%

* Données DEA Global 2025

   Accessibilité aux personnes en situation de handicap sans limite d’âge : 
Notre référent handicap étudiera avec vous les aménagements possibles

DATES ET DURÉE DE LA FORMATION 

• alternance formation/entreprise
• 14h de formation/semaine

 Rentrée en Janvier et en Juin

  556h de formation  
+ 245h de stage

OBJECTIFS

A l’issue de la formation, vous se-
rez capable d’assurer, au sein de 
la chaine de soins ou de santé, 
la prise en charge et/ou le trans-
port de patients à tout âge de la 
vie sur prescription médicale, ou 
dans le cadre de l’aide médicale 
urgente, au moyen de véhicules 
de transport sanitaire adaptés et 
équipés à la situation et à l’état de 
santé du patient.

PRÉREQUIS

   Sans condition de diplôme
  Permis B, hors période probatoire
  Certificat médical de non contre-

indication à la profession d’ambu-
lancier

  Attestation préfectorale d’aptitude 
à la conduite d’ambulance (Cerfa 
14880*02)

  Certificat médical de vaccination 
conformément à l’article L. 3111-4 
du code de la santé publique



PERSPECTIVES APRÈS LE DIPLÔME

Pour savoir si cette certification est organisée en blocs de compétences 
et connaitre les équivalences, et passerelles, vous pouvez consulter le lien 
suivant :
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36542/

Ce diplôme sera prochainement accessible par la VAE

MODALITÉS D’ÉVALUATION

  Epreuves écrites et pratiques

  Le DEA nécessite la validation 
des 5 bloc, des compétences 
en stage et de l’AFGSU par le 
jury de certification

  Les blocs de compétence 
peuvent se valider indépen-
damment

VALIDATION DU DIPLÔME

  Diplôme d’État d’ambulancier 
niveau 3 (niveau européen)

LIEU DE LA FORMATION

Institut de Formation

des Ambulanciers, 

185 rue Henri Champion

 72100 LE MANS

LOCAUX ET ÉQUIPEMENTS 
  Salles de travaux pratiques : 

appartement témoin /chambre 
d’hôpital / manutention

  Salle de cours

 Aides-soignants 
  Ambulanciers 
  Infirmiers 

  Médecins 
  Sage-femmes
  Sapeurs pompiers

EQUIPE PÉDAGOGIQUE 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

 Ambulance équipée
  Mannequins ergonomiques et 

connectés, système de simulation en 
santé, tablette numérique

Les intervenants sont des professionnels de santé : 

  Formation en présentiel.

  Pédagogie active, participative et inductive favorisant l’autonomie,  
la réflexion, le travail en groupe et les mises en situation.

  DE Aide-soignant

  DE Auxiliaire de puériculture

  DE Accompagnant éducatif et 
social

  Diplôme d’Assistant de Régulation 
Médicale

  Titre professionnel d’Assistant de 
Vie aux Familles.

VIE ACTIVE
  Ambulancier Diplômé d’Etat  

(au sein d’un Centre Hospitalier ou d’une entreprise de transport sanitaire)

PASSERELLES POSSIBLES


